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Ad Ambiente Lavoro 2025 con Confindustria e Assoreca si
parla di sicurezza nei luoghi di lavoro

Si accendono i riflettori sulle tutele nei luoghi di lavoro, elemento essenziale per garantire
condizioni lavorative più sane e sicure. A promuovere un confronto concreto e qualificato sul tema
è Assoreca, l’associazione del sistema Confindustriale che dal 1994 rappresenta a livello nazionale
le aziende attive nei settori ambiente, sicurezza, energia, salute e responsabilità sociale.

L’occasione è la 35ª edizione di Ambiente Lavoro, Salone della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, in programma a Bologna dal 10 al 12 giugno 2025, la più importante manifestazione
dedicata agli aggiornamenti normativi, tecnici e gestionali per i professionisti della salute,
sicurezza, ambiente e sostenibilità.

Angelo Merlin,presidente Assoreca
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Assoreca sarà protagonista con due eventi in programma martedì 10 giugno, con l’obiettivo di
alimentare la consapevolezza collettiva attorno alla cultura della prevenzione, in linea con la
missione dell’associazione. “Sviluppare e accrescere le tutele sui luoghi di lavoro è una nostra
priorità associativa,” dichiara il presidente di Assoreca, Angelo Merlin. “È essenziale per garantire
condizioni lavorative più sane e sicure. Due i temi chiave al centro dei nostri appuntamenti: la
formazione e la prevenzione integrata”.

Il primo appuntamento, coordinato dalla consigliera di Assoreca Chiara Sacco, è intitolato “Il
ruolo chiave della sensibilizzazione e comunicazione sui temi della salute e sicurezza sul lavoro”.
L’incontro ha l’obiettivo di promuovere approcci innovativi fondati sul rafforzamento della cultura
della sicurezza come valore condiviso e stile di comportamento, superando logiche sanzionatorie e
ispettive. “Crediamo profondamente nel valore della formazione e nella promozione di modelli
culturali costruttivi – continua Merlin – per questo sosteniamo l’adozione di strumenti
comunicativi che possano affermare la sicurezza come parte integrante dell’identità aziendale e
non come semplice obbligo normativo”.

Il secondo evento, coordinato dallo stesso Angelo Merlin con la partecipazione dell’avvocato
Alessandra Quattrociocchi del Dipartimento Affari Legislativi di Confindustria, approfondisce il
tema “La prevenzione mediante organizzazione: sicurezza sul lavoro e ambiente tra individuo ed
ente collettivo”.

Al centro del confronto l’importanza della prevenzione integrata: un sistema in cui le regole
pubbliche si affiancano a modelli organizzativi e gestionali adottati dalle imprese, per garantire una
tutela concreta di salute, sicurezza e ambiente. Un tema particolarmente attuale alla vigilia di una
possibile riforma del d.lgs. 231/01.

“Grazie anche al fondamentale contributo dei nostri associati – sottolinea Merlin – vogliamo porre
l’accento sull’importanza della prevenzione integrata. Solo un sistema aziendale efficace,
strutturato sulla base di modelli organizzativi solidi, può rispondere pienamente agli obblighi
normativi e ai nuovi scenari che si stanno aprendo in ambito legislativo”.
Con questi due appuntamenti, Assoreca conferma il proprio impegno nell’essere punto di
riferimento per imprese, professionisti e istituzioni sui temi della salute, sicurezza e sostenibilità.
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CHI SIAMO 
Assoreca è l’Associazione, nata nel 1994, che rappresenta le aziende che operano nei settori
dell’ambiente, sicurezza, energia, salute e responsabilità sociale in Italia, offrendo servizi
innovativi e soluzioni concrete in campo ambientale e di sviluppo sostenibile. Riunendo tre Sezioni
– Ingegneria e Consulenza, Imprese di Servizi e Laboratori di Analisi – assicura una presenza
trasversale, in grado di rispondere alle sfide sempre più complesse dell’Ambiente e della
Sostenibilità.

Assoreca, presieduta dal professor Angelo Merlin, aderisce al sistema Confindustriale tramite
l’appartenenza alla Federazione di primo livello di Confindustria Servizi Innovativi e Tecnologici
ed è, inoltre, Socio di Accredia e di UNI.

I principali obiettivi dell’Associazione: promuovere, condividere e divulgare competenze tecnico-
scientifiche; rappresentare gli interessi degli Associati nei più importanti tavoli istituzionali e
favorire opportunità di network e sviluppo commerciale. 

Roberto Di Biase

75


