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10.30 | ACCOGLIENZA PARTECIPANTI

10.40 |  L’EVOLUZIONE DEGLI APPROCCI  
ALLA SENSIBILIZZAZIONE E COMUNICAZIONE 
SUI TEMI DELLA SALUTE E SICUREZZA 
SUL LAVORO
Chiara Sacco
Consigliere | Assoreca, Partner | ERM ITALIA S.p.A.

10.55 | CASE STUDIES
a cura degli Associati Assoreca

Toolkit del preposto: comunicare la 
sicurezza con efficacia e consapevolezza 
Federica Polloni
Direzione e Responsabile Area Formativa | ORG_NUMERI S.r.l.

Dal messaggio all’azione:  
Visual management e nudge 
communication 
Ilaria Sammali
Psicologa per le organizzazioni, HR L&D | SOGESCA S.r.l.

“Flash Audit” e Factory Walk” 
Strumenti per la formazione  
e la verifica dell’apprendimento
Lauro Pavanello
Amministratore | STUDIO QUASIRA S.r.l.

Comunicazione positiva  
sulla sicurezza in cantiere
Silvia Corriere
Managing Consultant | ERM ITALIA S.p.A.

12.00 | Q&A 
Luigi Volpe 
Consulente Sviluppo Associativo | Assoreca

12.15 | CONCLUSIONI E CONDIVISIONE  
DI BUONE PRATICHE 
Cristiana Rimondi 
Esperta HSE

AGENDA

Via Copernico 38, 20125 Milano | segreteria@assoreca.it | assoreca.it

L’ingresso all’area espositiva di Ambiente Lavoro è libero 
previa registrazione, mentre l’accesso alla sessione dei 
convegni prevede il pagamento di una quota d’ingresso 
pari ad € 50,00 (anziché € 70,00) in prevendita sul sito 

della manifestazione, che consente di ottenere un 
biglietto valido per tutti i giorni di manifestazione.
Gli Associati Assoreca possono richiedere un ingresso 
omaggio alla Segreteria.
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L’evento avrà come obiettivo la promozione e la 
condivisione di approcci innovativi che abbiano 
come elemento fondamentale il rafforzamento 
della cultura della sicurezza come elemento 

valoriale, stile di comportamento, approcci 
costruttivi e positivi, in contrapposizione alla cultura 
sanzionatoria e agli atteggiamenti ispettivi, che 
normalmente prevalgono.


