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RIUNIONE DI SEZIONE
INGEGNERIA E CONSULENZA

8 maggio 2025

Via Conference Call

mailto:segreteria@assoreca.it


ORDINE DEL GIORNO

1. Presentazione della partnership con l’agenzia di comunicazione The Skill

2. Nuovo Associato della Sezione 

3. Calendario Eventi 25: Panoramica 

4. RemTech 2025: Il Convegno Assoreca sulla revisione degli allegati al Testo Unico Ambientale

5. Area Salute e Sicurezza sul Lavoro: Aggiornamento attività

6. Gruppi di Lavoro: Aggiornamenti

7. Annuncio Premio ESG 25

8. Varie ed eventuali 
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PRESENTAZIONE DELLA PARTNERSHIP

CON L’AGENZIA DI COMUNICAZIONE THE SKILL 
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Alessandro Benigno, 

Head of Corporate Communication

LA PAROLA A …



NUOVO ASSOCIATO DELLA SEZIONE 



CONSULENZA e INGEGNERIA

Le Sezioni operative

LABORATORI DI ANALISI

IMPRESE DI SERVIZI
Iscritte alla Categoria 9 e 10 dell’Albo Nazionale 

Gestori Ambientali

14

50

33

#NoiSiamoAssoreca



DIAMO LA PAROLA A …

Fabrizio Grioni, Socio e Amministratore
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CALENDARIO EVENTI 25: PANORAMICA 



Maggio Giugno Luglio Settembre Ottobre Novembre Dicembre

8 maggio
Riunione di Sezione 
Ingegneria Consulenza 

5 giugno 
Presentazione Linea 
Guida Retail 
Sostenibile, presso il 
Franchising Forum a 
Milano

9 luglio
Assoreca è Donna!
Secondo 
appuntamento, in 
presenza a Milano.

17 - 19 settembre
FIERA
REMTECH
a Ferrara.

18 settembre: 
Convegno Assoreca 
LA REVISIONE AL 
TESTO UNICO 
AMBIENTALE: 
LA POSIZIONE DI 
ASSORECA

Data da definire
Assoreca incontra 
un grande 
Committente. 
In presenza su 
Milano.

4 - 7 novembre
FIERA
ECOMONDO a 
Rimini.

6 novembre: 
Cena Assoreca
presso l’Hotel 
Imperiale

10 dicembre – h 
14.30
Evento di fine anno 
a Milano con Premio 
ESG

9 maggio – h 17.30
Webinar: Nuovo 
Accordo Stato Regioni 
sulla Formazione in 
SSL
In collaborazione con 
l’Università Cà Foscari 
di Venezia.

10 giugno
Fiera Ambiente 
Lavoro
a Bologna.
2 Eventi Assoreca

22 e 23 maggio
Assoreca Day
a Palermo in 
collaborazione con 
ECOL SEA 

25 giugno
Assemblea degli 
Associati via 
conference call
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INCONTRI «ASSORECA E’ DONNA»

• Nuovo format di incontri informali, aperti a tutti, in presenza e via call conference, 

dove condividere progetti sviluppati in aziende associate, in relazione ai temi 

legati alla parità di genere e all’inclusività. 

• Il primo appuntamento si è tenuto in ERM a Milano, nel mese di marzo, in orario 

aperitivo per accompagnare la chiacchierata con un bicchiere (h 17-19).

• L’incontro è stato una occasione sentita e partecipata, ottima per aprire il 

confronto sulla tematica della parità di genere, su come viene affrontata nelle 

nostre aziende e sul vissuto delle persone.

• Vorremmo portare avanti la condivisione di esperienze e casi virtuosi strutturando 

sempre più, lungo un percorso, questi appuntamenti. 

• Il prossimo potrebbe essere il 9 luglio, sempre a Milano, per approfondire la norma 

UNI PDR 125.



ASSORECA INCONTRA UN GRANDE COMMITTENTE

Una nuova iniziativa per gli Associati, rivolta alle tre Sezioni di Assoreca!

 Periodo di svolgimento: Ottobre 2025

 Modalità di partecipazione: in presenza a Milano

 Durata: 3 ore 

 Committente: abbiamo già raccolto la disponibilità a partecipare di ENI REWIND S.p.A. 

 Possibili contenuti: 

 Evoluzione del quadro normativo, nazionale ed europeo, dei servizi ambientali

 Vision del piano di interventi in ambito ambientale nei prossimi 4/5 anni

 Case studies, prospettive concrete per il prossimo futuro, trattate per tematica ambientale 

(PFAS, Acque, Bonifiche sostenibili con relativo orientamento tecnologico, area HSE) e 

per area geografica 



CONVEGNO ASSORECA A REMTECH
LA REVISIONE AL TESTO UNICO AMBIENTALE: 
LA POSIZIONE DI ASSORECA

18 settembre 25 a Ferrara



H 14.40–15.00 | La necessità giuridica di modifiche al quadro normativo | Angelo Merlin, Presidente Assoreca

H 15.00-16.30 | La Revisione degli Allegati al Testo Unico Ambientale: La posizione di Assoreca attraverso la voce dei 
Professionisti  

A cura degli Associati Assoreca

H 16.30-17.30 | Tavola Rotonda e conclusioni – Quali i cambiamenti indotti dalla revisione dal punto di vista dei 
principali attori nel campo delle Bonifiche in Italia.

Possibili Ospiti: 
 Soggetti privati: Autostrade, Eni, Edison, Enel, Gruppo F.S., R.F.I. (Italferr), Q8.
 Istituzioni: ARPA, ISPRA, ISS, Ministero dell'Ambiente e della Sicurezza Energetica, SNPA.

PROGRAMMA IN VIA DI DEFINIZIONE



AREA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO: 

COLLABORAZIONE CON LA FIERA AMBIENTE LAVORO



 CONVENZIONE PER GLI ASSOCIATI CHE VOLESSERO PARTECIPARE CON UNO STAND!
 Sconto del 10% a partire da una metratura di 16 mq
 Distribuzione agli Associati di codici digitali per l'ingresso gratuito alla sessione convegni 

di Ambiente Lavoro

 DUE EVENTI ASSORECA!
 Avremo a disposizione una sala da 50 posti dotata di impianto audio e monitor per la 

videoproiezione per l’organizzazione di 2 eventi nella giornata del 10 giugno:

1. H 10.30 – 12.30 | Modalità innovative di informazione e formazione: il ruolo chiave 
della sensibilizzazione e comunicazione sui temi della salute e sicurezza sul lavoro

2. H 16.00 – 18.00 | La prevenzione mediante organizzazione: sicurezza sul lavoro e 
ambiente tra individuo ed ente collettivo

PARTNERSHIP 
CON LA FIERA AMBIENTE LAVORO
(Bologna, 10-12 giugno 2025)



MODALITÀ INNOVATIVE DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE:                  
IL RUOLO CHIAVE DELLA SENSIBILIZZAZIONE E COMUNICAZIONE SUI 
TEMI DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

L'evento avrà come obiettivo la promozione e la 

condivisione di approcci innovativi che abbiano come 

elemento fondamentale il rafforzamento della cultura 

della sicurezza come elemento valoriale, stile di 

comportamento, approcci costruttivi e positivi, in 

contrapposizione alla cultura sanzionatoria e agli 

atteggiamenti ispettivi, che normalmente prevalgono.

 10 giugno 2025 | H 10.30 – 12.30



H 10.30 – 10.40 | Accoglienza partecipanti

H 10.40 – 10.55| L’evoluzione degli approcci alla sensibilizzazione e comunicazione sui temi 
della salute e sicurezza sul lavoro, a cura di Chiara Sacco, Consigliere Assoreca

H 10.55 – 12.00 | Case Studies, a cura degli Associati Assoreca
o Toolkit del preposto: comunicare la sicurezza con efficacia e consapevolezza
Federica Polloni, Direzione e Responsabile Area Formativa | ORG_NUMERI S.r.l.
o Dal messaggio all'azione: visual management e nudge communication
Ilaria  Sammali, Psicologa per le organizzazioni - HR L&D | SOGESCA S.r.l.
o "Flash Audit" e "Factory Walk" usati  come strumenti per la formazione e la verifica dell'apprendimento
Lauro Pavanello, Amministratore | STUDIO QUASIRA S.r.l.
o Comunicazione positiva sulla sicurezza in cantiere
Silvia Corriere, Managing Consultant | ERM ITALIA S.p.A.

H 12.00 – 12.15 | Q&A, modera Luigi Volpe, Consulente Sviluppo Associativo Assoreca

H 12.15 – 12.30 | Conclusioni e condivisione di buone pratiche, 
a cura di Cristiana Rimondi, Responsabile Sicurezza e Igiene Industriale | Eni Rewind S.p.A.

PROGRAMMA



LA PREVENZIONE MEDIANTE ORGANIZZAZIONE: SICUREZZA 
SUL LAVORO E AMBIENTE TRA INDIVIDUO ED ENTE COLLETTIVO

L’azione prevenzionistica contraddistingue la tutela dei beni 
fondamentali della salute e sicurezza e dell’ambiente.

Affinché la prevenzione sia efficace e concreta è necessario che 
alle regole pubbliche di produzione legislativa, volte ad evitare 
o diminuire i rischi professionali, si aggiungano anche misure di 
stampo privatistico adottate nell’esercizio dell’impresa.

Regole, quest’ultime, che devono essere consacrate nei modelli 
di organizzazione e gestione con lo scopo di assicurare la 
verifica, la gestione e il controllo del rischio.

Dopo molti anni dall’entrata in vigore del d.lgs. 231/01, ed alla 
vigilia di una sua auspicata riforma normativa, è utile ritornare 
sull’importanza del concetto di  "prevenzione integrata" capace 
di assicurare un sistema aziendale efficace per l’adempimento 
degli obblighi nelle materie della salute, sicurezza ed ambiente.

 10 giugno 2025 | H 16.00 – 18.00



• H 16.00 – 16.10 | Registrazione partecipanti

• H 16.10 – 16.30 | La prevenzione mediante organizzazione negli ambiti della sicurezza sul lavoro e dell’ambiente. 
Angelo Merlin, Presidente di Assoreca, Scuola di Ateneo Università Ca’ Foscari di Venezia

• H 16.30 – 16.50 | Presentazione position paper di Confindustria per la revisione della disciplina 231
Alessandra Quattrociocchi, Avvocato – Attività Legislativa e Diritto Penale d’Impresa, Confindustria

• H 16.50 – 17.10 | L’idoneità del modello organizzativo in materia ambientale secondo la giurisprudenza
Sabrina Apicella, Avvocato Studio legale Associato Merlin & Tonellotto

• H 17.00 – 17.20| Il rapporto tra i sistemi di gestione ambientale e modello organizzativo. 
Chiara Sacco, Consigliere Assoreca, Partner ERM ITALIA S.p.A.

• H 17.20 – 17.40| Le attività di controllo e vigilanza dell’organismo di vigilanza in materia di sicurezza sul lavoro
Camillo Franco, Amministratore di SOGESCA S.r.l . 

• H 17.40 – 18.00 | Q&A, modera Chiara Sacco, Consigliere Assoreca, Partner ERM ITALIA S.p.A.

PROGRAMMA



AREA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO: 

COLLABORAZIONE CON LA RIVISTA AMBIENTE & SICUREZZA



Dal 1999, Ambiente & Sicurezza è la fonte di riferimento per l’informazione tecnica e normativa in materia di 
ambiente, sicurezza sul lavoro, risparmio energetico e certificazione. Il nostro sistema informativo integrato 
comprende:
 
• una rivista mensile (in formato cartaceo e digitale),
• una banca dati con contenuti tecnici e giuridici aggiornati in tempo reale,
• newsletter periodiche,
• un modulo operativo con circa 150 schede dedicate agli adempimenti normativi denominato A&A- Adempimenti&Autorizzazioni
• webinar periodici e supplementi monografici annuali.
 
Il nostro pubblico è composto da EHS manager, RSPP e ASPP, coordinatori della sicurezza, consulenti, energy manager e 
rappresentanti delle istituzioni: figure professionali impegnate nella gestione delle tematiche ambientali e di sicurezza, sia in ambito 
aziendale che consulenziale.
  
Perché scegliere Ambiente & Sicurezza
• Competenza editoriale e autorevolezza nel settore dal 1999
• Contenuti pratici, aggiornati e operativi
• Visibilità su rivista, web, newsletter e canali social
• Possibilità di valorizzare i servizi e le competenze degli associati Assoreca

AMBIENTE & SICUREZZA



AMBIENTE & SICUREZZA

Testata
Uscite 
anno

Diffusione 
carta

Tipologia lettore
Sfogliabile

on line

Ambiente & 
Sicurezza 11 10.000

Responsabili EHS (Environment Health Safety) 
RSPP (Responsabili servizio prevenzione e protezione); 
ASPP (Addetti servizio prevenzione e protezione) 
Coordinatori della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione
Consulenti per l’ambiente e la sicurezza 
Energy manager
Organismi di vigilanza e controllo in materia di sicurezza e ambiente• 
Rappresentanti delle istituzioni; • Enti pubblici ed enti locali

Aprile 2025

Marzo 2025 

Website Users
Session

s
Pagevie

w

Utenti 
newslett

er

Utenti 
DEM

https://www.ambientesicurezza
web.it/

33.622 41.872 53.271 18.402 12.508

Un po' di numeri

Mediakit MK-AS-2025 | TN Mediakit 

https://reader.directreader.it/read/prj_5c631d8e634c3/pub_5c631d8f138c6/5000-08-21?token=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJwcm9qZWN0SWQiOiJwcmpfNWM2MzFkOGU2MzRjMyIsInByb2plY3RQZXJtaXNzaW9uc0JpdG1hc2siOjF9.y48M-od-xZ9qBy5OucOgGO0Z-C4HCq-pbmv-C0ch1SQ&show-unpublished=true&page=1
https://reader.directreader.it/read/prj_5c631d8e634c3/pub_5c631d8f138c6/5000-08-19?token=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJwcm9qZWN0SWQiOiJwcmpfNWM2MzFkOGU2MzRjMyIsInByb2plY3RQZXJtaXNzaW9uc0JpdG1hc2siOjF9.y48M-od-xZ9qBy5OucOgGO0Z-C4HCq-pbmv-C0ch1SQ&show-unpublished=true&page=1
https://www.ambientesicurezzaweb.it/
https://www.ambientesicurezzaweb.it/
https://mediakit.tnmedia.it/o6wk9v/
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PUBBLICAZIONE DI ARTICOLI A CURA DEGLI ASSOCIATI
sotto il cappello di Assoreca.

Abbiamo concordato un calendario di massima con gli Associati che hanno per il momento 

aderito all’iniziativa, che sarà poi estesa a tutte e tre le sezioni:

 Salubrità dell’Aria Indoor (adesioni: EDAM Soluzioni Ambientali S.r.l., INDAM LABORATORI S.r.l., LIFEANALYTICS 

S.r.l.) - Consegna a fine giugno 25 

 Emissioni Odorigene (adesioni: GRUPPO C.S.A. S.p.A., HPC ITALIA S.r.l., INDAM LABORATORI S.r.l., 

LIFEANALYTICS S.r.l.) - Consegna a fine settembre 25 

 Sicurezza in azione: i comportamenti che sostengono il cambiamento (Temi trattati nel Convegno Assoreca, 

tenutosi il 19 novembre 2024), (adesioni: ERM ITALIA S.p.A.) - Consegna a fine novembre 25

 Formazione HSE Manager (adesioni: ERM ITALIA S.p.A., GRUPPO C.S.A. S.p.A., HPC ITALIA S.r.l., SOGESCA S.r.l.) 

- Consegna a fine gennaio 26 

La data di pubblicazione del singolo contributo verrà confermata dalla Rivista in base alle esigenze editoriali.



 10% di sconto sugli abbonamenti annuali alla rivista (Ambiente & Sicurezza – cartaceo + digitale)
Esempio: abbonamento completo per un anno da 259 € → 233 € per i soci Assoreca
https://www.ambientesicurezzaweb.it/abbonamento/

 15% di sconto su tutte le attività di visibilità (advertising su rivista, sito, newsletter, DEM, branded 
content, webinar). Esempi:

Pagina pubblicitaria intera su rivista da 1.500 € → 1.275 €
Sponsored content web da 2.500 € → 2.125 €

 10% di sconto sulle campagne di lead generation, basate su contenuti editoriali e strumenti di 
inbound marketing. Esempio: 

Campagna base da 8.500 € → 7.650 €

PROPOSTA CONVENZIONE PER GLI ASSOCIATI 

https://www.ambientesicurezzaweb.it/abbonamento/


AREA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO: 

NUOVO ACCORDO STATO REGIONI SULLA FORMAZIONE



Riattiviamo il Gruppo di Lavoro Assoreca sulla 
Formazione in materia di Salute e Sicurezza sui 
luoghi di lavoro, per aggiornare le Linee Guida 
pubblicate nel 2021?

 https://assoreca.it/gruppo-di-lavoro/salute-
sicurezza/ 

https://assoreca.it/gruppo-di-lavoro/salute-sicurezza/
https://assoreca.it/gruppo-di-lavoro/salute-sicurezza/
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GRUPPI DI LAVORO: AGGIORNAMENTI 



OSSERVATORIO PFAS

I primi risultati dell’Osservatorio PFAS Assoreca sono stati presentati 
il 19 settembre 2024, all’interno del Convegno “Osservatorio PFAS 
Assoreca: riflessioni per un approccio metodologico”, in occasione di 
RemTech Expo 24 a Ferrara. Il Position Paper e i relativi allegati sono 
disponibili sul sito di Assoreca.

Coordinamento generale: Nico Macerata, Vicepresidente Assoreca

Per la Sezione Ingegneria e Consulenza: Alberto Angeloni (Montana); 
Raffaele Pellegatta (HPC); Fabio De Palma (Tauw); Elena Mangherini (Wsp); 
Francesca Motta (Aecom)

Per la Sezione Laboratori: Elisabetta Adorni Fontana (Ecol Studio); Ivan Fagiolino
(GRUPPO C.S.A.); Andrea Piazzalunga (INDAM); Roberto Riccio (BIOCHEMIE LAB); 
Nicola Rossi (WHITE LAB); Francesco Stante (LABORATORI CHIMICI STANTE); 
Paola Verza (MÉRIEUX NUTRISCIENCES)

Con il supporto esterno di Carlo Monti (Tig Environmental)

https://assoreca.it/gruppo-di-lavoro/osservatorio-pfas/
https://assoreca.it/montana-s-p-a/
https://assoreca.it/hpc-italia-s-r-l/
https://assoreca.it/tauw-italia/
https://assoreca.it/wsp-italia-s-r-l/
https://assoreca.it/aecom-urs-italia-s-p-a/
https://assoreca.it/ecol-studio-spa/
https://assoreca.it/gruppo-c-s-a-s-p-a/
https://assoreca.it/indam-laboratori-groupe-carso/
https://assoreca.it/biochemie-lab-srl/
https://assoreca.it/whitelab/
https://assoreca.it/laboratori-chimici-stante-srl/
https://assoreca.it/chelab-s-r-l-a-merieux-nutrisciences-company/


OSSERVATORIO PFAS

Il 4 marzo u.s. sono ripresi i lavori dell’Osservatorio PFAS. 
Nella riunione, i Coordinatori hanno discusso le linee di 
sviluppo dell’Osservatorio. Nel dettaglio:

1) Contributo dell’ Osservatorio PFAS Assoreca da inserire nell'ambito del 
Convegno Assoreca a Remtech 25 dedicato alla Revisione degli allegati al Testo 
Unico Ambientale (DL n 152 del 2016); in particolare per quanto attiene 
all’Allegato V.
Si conferma che nelle osservazioni fornite dalla nostra Associazione in occasione 
della Consultazione del MASE, è già stato inserito il riferimento al Position Paper 
Assoreca in tema PFAS, dato che l’argomento non era trattato (Allegato V). 
Pertanto, si ribadisce l’opportunità di rilanciare la posizione di Assoreca sul tema 
PFAS anche nell’ambito del Convegno che si terrà il 18 settembre 2025 a 
Ferrara inserendo, nella più ampia scaletta, un aggiornamento del nostro Position 
Paper.

2) Position Paper Assoreca 2024 - Aggiornamento documento: Si accoglie la 
proposta di Francesco Stante (Laboratori Chimici Stante) di aggiornare la parte 
analitica del Position Paper Assoreca, integrando un paragrafo sui PFAS a catena 
ultra-corta.



OSSERVATORIO PFAS

3) Tema Microplastiche e Inquinanti Emergenti: 

Si ricorda che in occasione della riunione di sezione di Ingegneria dello scorso
gennaio, si era ipotizzato di estendere l’ambito di studio dell’Osservatorio PFAS, 
dando vita ad un Osservatorio Assoreca dedicato agli Inquinanti Emergenti, al cui 
interno si potrebbero costituire diversi tavoli di discussione/lavoro, ciascuno 
dedicato all’approfondimento di una particolare famiglia di inquinanti (PFAS, 
Microplastiche, ….). L’idea aveva preso forma dalla proposta di organizzare un 
gruppo di lavoro sulle Microplastiche. Si concorda sulla bontà della proposta ma 
si ritiene necessario approfondire meglio quest’ultima tematica per capire quale 
contributo potrebbe portare la nostra Associazione e valutare di conseguenza 
l’avvio di un gruppo di lavoro dedicato. L’esplorazione in tal senso è stata avviata 
e si stanno per il momento raccogliendo le esperienze dirette e le normative 
esistenti a livello internazionale.



OSSERVATORIO PFAS

4) Tavolo TECNICO con ISPRA e ISS: 

Si rammenta che a dicembre scorso abbiamo avuto un confronto con Federica 
Scaini, Primo Ricercatore Dipartimento Ambiente e Salute in ISS, che aveva 
partecipato alla tavola rotonda del nostro Convegno in tema PFAS a RemTech 
24. La referente aveva ribadito il suo auspicio che l’Associazione potesse rendersi 
parte attiva nel proporre la costituzione di un tavolo tecnico che coinvolgesse sia 
le istituzioni pubbliche che i soggetti privati sotto il cappello di Assoreca. 
Abbiamo quindi preso contatto con Michele Fratini, Federico Araneo e Antonella 
Vecchio di Ispra (Area per la caratterizzazione e la protezione dei suoli e per i siti 
contaminati) che hanno accolto positivamente il nostro invito ad organizzare una 
prima riunione informale per valutare possibili interessi comuni ed eventuali 
azioni sinergiche. In particolare, hanno manifestato l’interesse di ricevere dalle 
aziende Assoreca esperienze concrete a livello nazionale con focus sulle 
tecnologie usate nonché l’esperienza quotidiana dei Laboratori nell’affrontare la 
questione PFAS.  La prima riunione è stata fissata per il 12 giugno a Roma.



OSSERVATORIO 
BONIFICHE SOSTENIBILI
Coordinatore: Claudio Albano (Jacobs)

Proseguono le attività inerenti l’ambizioso progetto della Co-Registrazione 

del marchio SuRF Italy da parte di Assoreca insieme a Ferrara Expo.

Programma di azioni:

1. Stesura a cura di Assoreca di una Dichiarazione di intenti da far firmare
alle parti per poter partire con il progetto appena possibile – FATTO|

2. Stesura accordo tra Assoreca e Ferrara Expo – IN CORSO

3. Co-Registrazione del marchio – entro giugno 2025

4. Stesura Statuto SuRF Italy e lettera di ingaggio per i Membri – IN 
CORSO

5. Inizio attività di comunicazione – settembre 2025 in occasione di 
RemTech



GDL RETAIL SOSTENIBILE
Coordinatori: Gaia Liberatori e Alessandro Scuro (GM 
Ambiente & Energia)
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Si è appena conclusa la review accademica, della LINEA GUIDA PER IL 
MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE  AMBIENTALI E SOCIALI DEL SETTORE 
RETAIL, che ha visto il coinvolgimento di:

 Prof.ssa Gloria Fiorani | Università degli Studi di Roma Tor Vergata

La prima presentazione del documento si terrà il 5 giugno 2025, in occasione 
del Franchising Forum a Milano.

https://franchisingforum.it/


Tra quelli proposti a suo tempo, oltre alle Microplastiche che abbiamo trattato sopra, si 

è raccolto un certo numero di adesioni per il tema proposto da Merieux:

 «Metodi analitici riportati nei Piani di Monitoraggio e Controllo ISPRA per impianti 

soggetti ad Autorizzazione Integrata Ambientale (AIA)». 

Data la densità del periodo, si è concordato con Merieux di riprendere l’argomento 

nella seconda parte dell’anno.

POSSIBILE PROSSIMO TEMA



ANNUNCIO PREMIO ESG 25!





Assoreca lancia la seconda edizione del Premio ESG, iniziativa pensata per 
valorizzare lo spirito associativo e innovativo delle aziende aderenti. Il premio 
nasce con l’obiettivo di riconoscere e dare visibilità alle migliori pratiche, 
prodotti, servizi e progetti sviluppati in ambito di sostenibilità ambientale, sociale 
ed economica.

L’intento dell’Associazione è quello di rafforzare la propria presenza e quella dei 
suoi Associati nell’ambito della Sostenibilità, stimolando il confronto, 
l’innovazione e la crescita, nella condivisione di best practice.

Il Premio ESG vuole essere un vero e proprio volano di innovazione: un’occasione 
per mettersi in gioco in modo costruttivo, migliorarsi e contribuire alla diffusione 
di una cultura della Sostenibilità sempre più consapevole e concreta.

La partecipazione è gratuita e riservata alle aziende associate ad Assoreca..

PRESENTAZIONE PROGETTO



TEMPISTICHE 2025

- APERTURA RACCOLTA CANDIDATURE – il 29 aprile 

- SCADENZA INVIO CANDIDATURE – entro l’8 ottobre 

- SELEZIONE FINALE A CURA DELLA GIURIA e COMUNICAZIONE AI PREMIATI –

 entro il 31 ottobre

- EVENTO PREMIAZIONE – 10 dicembre a Milano



Ogni Associato può presentare una o più candidature per ciascuno dei due 
seguenti ambiti:

1) prodotto o servizio fornito a clienti terzi
2) prassi o progetto interno all’azienda associata

Ciascun progetto sarà valutato in base a tre macro-criteri:

 Livello di copertura e coerenza con i 17 Goals dell’Agenda 2030

 Livello di implementazione e dei benefici raggiunti

 Livello di innovazione

CRITERI DI VALUTAZIONE



PROCESSO DI VALUTAZIONE

La Giuria è composta da 3 figure di eccellenza, esterne ad Assoreca.

Dopo un primo controllo formale sulla completezza delle candidature ricevute 
nei termini più sopra richiamati, la Segreteria Assoreca provvederà a 
trasmettere i progetti candidati alla Giuria, a partire dal giorno dopo la scadenza 
per l’invio (ed entro il 10 ottobre 2025).

A ciascun componente della Giuria è fornita una matrice per la valutazione dei 
singoli progetti. I componenti saranno indipendenti nello svolgere la 
valutazione dei progetti. 

Alla conclusione del processo di valutazione, si terrà una riunione della Giuria 
(entro il 30 ottobre) per selezionare i vincitori fino ad un massimo di 3 progetti 
per ambito (prodotto o servizio fornito a clienti terzi; prassi o progetto interno 
all’azienda associata), in base al numero della candidature ricevute.



I migliori progetti selezionati dalla Giuria saranno presentati in occasione 
dell’evento associativo di fine anno che si terrà a Milano il 10 dicembre, a partire 
dalle ore 14.30.

I vincitori si impegnano a presenziare all’evento, illustrando a tutti i colleghi le 
caratteristiche – i vantaggi – gli obiettivi del progetto premiato.

Tali progetti diventeranno patrimonio di conoscenza ed esperienza comune a tutti 
gli Associati e saranno oggetto di attività di comunicazione da parte di Assoreca.

PREMIAZIONE



EDIZIONE 24

I VINCITORI

Per la categoria prodotto/servizio fornito a clienti terzi

•GARC AMBIENTE S.P.A. SB | Centro di Competenze per l’Economia Circolare (PDF)

•M3R S.R.L. con TAUW ITALIA S.R.L. | Monitoraggio dell’attenuazione naturale 
mediante l’applicazione combinata di analisi biomolecolari, isotopiche e idrochimiche 
(PDF)

Per la categoria prassi o progetto interno all’organizzazione socia

•MARAZZATO SOLUZIONI AMBIENTALI S.R.L.
Fondazione Marazzato (LINK)

https://assoreca.it/premio-assoreca-esg-2024/
https://assoreca.it/wp-content/uploads/2024/12/GARC.pdf
https://assoreca.it/wp-content/uploads/2024/12/M3R_TAUW.pdf
https://www.canva.com/design/DAGYbNN4MZ4/6TY8TekUNrO27m8LGYfULA/view?utm_content=DAGYbNN4MZ4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
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VARIE ED EVENTUALI 
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