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Assoreca AGENDA

ASSOCIAZIONE AMBIENTE . ENERGIA
SICUREZZA .RESPONSABILITA SOCIALE

1. Saluto di benvenuto

2. Nuovi Associati della Sezione

3. Le ultime dal Consiglio Direttivo

(Rimodulazione Quote associative; Ufficio di Rappresentanza su Roma; Sviluppo base
associativa in Salute e Sicurezza sul Lavoro; piano eventi 2024)

4. Rapporti Istituzionali

5. Accredia e prossimo rinnovo delle cariche

6. Gruppi di Lavoro: Aggiornamenti

(Osservatorio PFAS, Sostenibilita Idrica, Osservatorio Bonifiche, Retail Sostenibile)

7. Spazio Libero: Confrontiamoci!
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SVILUPPO BASE ASSOCIATIVA - SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO




Assoreca SVILUPPO BASE ASSOCIATIVA
SICUREZZA RESPONSABILITA SOCIALE IN AMBITO SALUTE E SICUREZZA

In sede di Consiglio Direttivo si & deciso di sviluppare la base associativa in ambito di Salute e Sicurezza

sul Lavoro:

= Tematica di grande attualita anche in relazione agli andamenti infortunistici post-Covid e all’attenzione
mediatica

= Sviluppo normativo sul tema della formazione — ex legge 215/2021

= Diversificazione di ambiti e allargamento della base associativa

" Possibilita di posizionamento con interlocutori diversi

Fra le azioni da mettere in campo nel prossimo futuro la riattivazione del
gruppo di lavoro Assoreca impegnato sul tema della Formazione per
rivedere le Linee Guida, pubblicate nel 2021, in base agli aggiornamenti

normativi attualmente in corso.
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PIANO EVENTI 2024




CRONOPROGRAMMA EVENTI ASSORECA 2024

Settembre

Ottobre

Novembre Dicembre

18 gennaio 7 febbraioh 21 marzo 18 aprile
h12/15 12/16 h12/15 h 15-20
Riunione di Riunione di Riunione di  Assoreca
Sezione Sezione Sezione Days a
Ingegneria Imprese di Ingegneria  NAPOLI
Consulenza Servizi su Consulenza presso GEOS
ROMA

14 marzo

h11/13

Riunione di

Sezione

Laboratori

Via CALL

“

15 maggio 20 giugno

h15/17 h 11.30-

Webinar sulla 14.30

Direttiva CSRD Assemblea
degli Associati
a ROMA
In modalita
mista

23 maggio

Riunione di

Sezione

Ingegneria

Consulenza

Dal 18 al 20: Settimana del
FIERA 14 ottobre
REMTECH 24  Assoreca
Ferrara. Days a
Convegno Lainate (Ml
Assoreca: presso
Risultati Socotec
Osservatorio
PFAS
24 ottobre
h 15-17
Webinar sul

Regolamento

Macchine

Dal 5 all'8: Settimana
FIERA del 2
ECOMONDO Evento di
24 Natale
Rimini

ASSO
reca



Assoreca

ASSOCIAZIONE AMBIENTE . ENERGIA
SICUREZZA .RESPONSABILITA SOCIALE




Assoreca PROGRAMMA

ASSOCIAZIONE AMBIENTE . ENERGIA
SICUREZZA .RESPONSABILITA SOCIALE

O *15.00 — 16.00 | Visita presso I'impianto di T-Cycle Industries S.r.l.
Zona Industriale A.S.l. Aversa Nord snc, Teverola

Spostamento in autobus o in auto

0 17.00-18.30 | Riunione Assoreca presso il Circolo Savoia
Banchina Santa Lucia 13, Napoli

L 18.30-20.00| Aperitivo presso il Circolo Savoia
Banchina Santa Lucia 13, Napoli

*14.00-14.30 | Navetta disponibile presso la Stazione di Napoli Afragola e presso |'Aeroporto di
Napoli-Capodichino per coloro che arriveranno in treno o in aereo
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ASSoreca QUANDO? SETTIMANA DEL 14 OTTOBRE 24

ASSOCIAZIONE AMBIENTE . ENERGIA
SICUREZZA .RESPONSABILITA SOCIALE

Prima IPOTESI DI PROGRAMMA

O *11.15 — 11.45 |Welcome Coffee presso il nuovo Stabilimento di Lainate

d 11.45-13.00 | Percorso conoscitivo delle varie attivita offerte dall’Associato (monitoraggio
ambientale e geotecnico) - IL CICLO DI VITA DI UN'INFRASTRUTTURA

O 13.00-14.00| Pranzo di Networking

[ 14.00-15.00 | Riunione Assoreca

*11.00| Disponibilita per organizzare passaggio auto per chi arriva in treno nella stazione piu vicina di
Caronno Pertusella
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GRUPPI DI LAVORO: AGGIORNAMENTI




Assoreca p| MARKETING ASSOCIATIVIO

SICUREZZA .RESPONSABILITA SOCIALE

L Avviamento di un gruppo di lavoro interno, trasversale alle 3 sezioni, per ottenere una potenziale
accelerazione del processo di sviluppo associativo:

L Selezione e coinvolgimento di rappresentanti di aziende associate con spiccato imprinting
commerciale, e disposte a mettersi a disposizione per la causa in oggetto

L Condivisione di contatti tramite file Excel in cartella condivisa

U Coordinamento operativo periodico, orientativamente bimestrale (calendario condiviso), via call.

Coordinatori: Davide Marazzato (Gruppo Marazzato) e Gianni Mannucchi (Ecotherm)

OBIETTIVI:
Obiettivo minimo: 2 nuovi soci p/p = circa +24 soci entro dicembre 2024

Primo Step = Quota 100 entro giugno 2024/



Assoreca COMPONENTI GDL

SICUREZZA .RESPONSABILITA SOCIALE

Davide Marazzato — COORDINATORE - (GRUPPO MARAZZATO - Sez. Imprese di servizi) - Piemonte
Gianni Mannucchi (ECOTHERM — Sez. Imprese di servizi) — Lazio

Cristiano Alessandri (ECO.RA.V. — Sez. Imprese di servizi) — Veneto

Elisa Bucci (STANTE — Sez. Laboratori) — Emilia Romagna

Nicola Costanzo (GEOS — Sez. Imprese di servizi) - Campania

Simona Di Natale (ITACA INNOVA — Sez. Ingegneria e Consulenza) - Sicilia

Gaia Liberatori (GM AMBIENTE — Sez. Ingegneria e Consulenza) — Lazio

Davide Locorotondo (ECOLOGICA PIEMONTESE — Sez. Imprese di Servizi) — Piemonte
Andrea Piazzalunga (INDAM — Sez. Laboratori) - Lombardia

10 Federico Raspa (ECOROE — Sez. Imprese di servizi) — Lombardia

11. Sabino Rosato (SERVECO — Sez. Imprese di servizi) - Puglia

12. Gabriele Rostagno (SODAI — Sez. Ingegneria e Consulenza) - Piemonte

R0 N O U AW =
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Assoreca GDL BONIFICHE SOSTENIBILI
sspcpzone e cvercs — NASCE L'OSSERVATORIO ASSORECA

Portata a compimento la Proposta di Linee Guida per la definizione e la conduzione delle bonifiche
secondo principi di sostenibilita, circolarita e resilienza, stiamo lavorando per costituire un
Osservatorio Assoreca sul tema della Bonifica Sostenibile.

L’'Osservatorio al momento coinvolgera il gruppo di lavoro che si € occupato della stesura delle Linee
Guida e in future si potra valutare se allargarlo ad un elenco selezionato di soggetti esterni
all’Associazione, con i quali attivare un confronto sul tema che si sta dimostrando sempre piu
attenzionato.

L'iniziativa vuole consolidare sia il ruolo dell’Associazione nell’'ambito delle Bonifiche, sia le sue
relazioni con i principali Enti di riferimento.

Coordinatore: Claudio Albano (Jacobs)
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Assoreca gpL SOSTENIBILITA’ IDRICA

SICUREZZA.RESPONSABILITA SOCIALE

Il Gruppo di Lavoro ha appena concluso la stesura di una Linea Guida che va ad identificare gli
strumenti utili a definire | fabbisogni e le soluzioni per il recupero e riutilizzo delle risorse idriche.

Tale approccio metodologico sara validato grazie ad un progetto pilota su un territorio definito e
circoscritto per dimostrare la reale fattibilita di un comparto territoriale ad elevata sostenibilita idrica.
Allo scopo, si e preso in esame il territorio piemontese servito dalle reti irrigue alimentate dai fiumi
Ticino e Sesia, che ha particolarmente sofferto le conseguenze della prolungata siccita di quest’anno.

Il progetto, in fase di ultimazione, ha ottenuto il Patrocinio della Regione Piemonte e vede la
collaborazione con gli enti idrici della provincia di Novara (Consorzio Est Sesia e Acqua Novara).

Coordinatore: Marco Sandrucci (PROGER)
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Assoreca (ogsseRVATORIO PFAS

SICUREZZA.RESPONSABILITA SOCIALE

Obiettivo: Position Paper / Linea Guida Assoreca che proponga, per un certo numero di
composti, dei limiti di riferimento e le possibili azioni di mitigazione del rischio.

Si € pressoché completata la raccolta dei dati in relazione alle normative previste a livello
internazionale e dei controlli attualmente richiesti in Italia. Si sta quindi procedendo alla stesura

delle singole parti del documento che andranno poi integrate nella versione finale per la fine di
marzo 24.

| primi risultati saranno oggetto del Convegno annuale di Assoreca in occasione di RemTech 24.

Coordinamento: Elisabetta Adorni Fontana (ECOL STUDIO), Alberto Angeloni (MONTANA),
Giacomo Cattarossi (HPC), Fabio De Palma (TAUW), Domenico Macerata (PRO ITER AMBIENTE),
Elena Mangherini (WSP), Carlo Monti (ET&EC SAGL), Francesca Motta (AECOM,).




Assoreca gpL RETAIL SOSTENIBILE

SICUREZZA.RESPONSABILITA SOCIALE

Obiettivo: Proposta di uno studio trasversale che analizzi i diversi aspetti del mondo retail,
comprendendo i criteri e le logiche, al fine di definire strategie aziendali organiche verso la
neutralita climatica, un impatto controllato ed una governance ispirate a criteri etici. | documento
trattera, oltre ad un quadro generale di contesto, una proposta metodologica per la valutazione
e riduzione degli impatti nella catena del Retail e la sua applicazione in termini di sostenibilita.

Coordinatori:
Gaia Liberatori e Alessandro Scuro (GM Ambiente & Energia)

Andamento:

In fase di svolgimento.
Definito l'indice del documento ed avviata la fase di stesura dei capitoli.
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